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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

¢ documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten.

In hetrapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie:

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat KDV Hanse Panse Kevertje niet aan alle beoordeelde
eisen voldoet.

De toezichthouder heeft een herstelaanbod gedaan. Het gaat om: Veiligheid en gezondheid: beleid
veilig slapen.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. De houder heeft op 14-03-2023
aangepaste documenten gestuurd. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om: personeel en groepen:
Opleidingseisen.

In het rapportlicht de toezichthouder dit verder toe

Jaarlijks onderzoek 2023

Kinderdagverblijf (KDV) Hanse Panse Kevertje is op maandag 20 februari 2023 bezocht voor het
jaarlijks onderzoek. Het KDV is van tevoren niet op de hoogte gebracht van het bezoek.

De toezichthouder heeft tijdens het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskrachten. De
toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd en documenten opgevraagd en
beoordeeld. Ookis er per email en telefoon contact geweest met de houder.

Een indruk van de sfeer op locatie

De inspectie vindt plaats rond het middaguur. Op de oudste groep (de Marters) zijn de meeste
kinderen wakker. Een beroepskracht begeleid de aanwezige kinderen. Twee kinderen zijn nog aan
het drinken, de andere zijn aan het vrijspelen. Op de jongste peutergroep liggen de meeste
kinderen in bed. Eris één kind wakker, hijis aan het vrij spelen. Later gaathij samen met een
beroepskracht een puzzel uitzoeken en maken.

De beroepskrachten houden ondertussen pauze in de groepsruimtes. Er heerst een ontspannen
sfeer op de locatie. Op het moment van het bezoek is er op elke groep een beroepskracht die alle
aandacht voor de kinderen heeft.

Algemene informatie
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Hanse Panse Kevertje is gevestigd in twee dorpen in de Noordoostpolder: Espel en Creil. Op de
locatie in Creil bevinden zich een KDV en de BSO. Beiden zijn gevestigd in 'zorg en welzijnscentrum
'Het Saalicon'. Het betreft een voormalig kerkgebouw, dat is omgebouwd tot een multifunctioneel
centrumvoor gezondheid en welzijn.

Op KDV Hanse Panse Kevertje worden 2 stamgroepen opgevangen van maximaal 22 kinderen van
2 tot 4 jaaroud. De opvang vindt plaats op maandag tot en met vrijdag en tijdens de
schoolvakanties.

Inspectiegeschiedenis

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:

e 22-02-2022.Jaarlijks onderzoek. Advies: Geen handhaving.

e 08-06-2021. Naderonderzoek. Advies: Geen handhaving.

e 13-04-2021.Jaarlijks onderzoek. Er worden tekortkomingen geconstateerd binnen de
domeinen Pedagogisch klimaat, Veiligheid & Gezondheid, Ouderrecht en Personeel & Groepen.
Advies: handhaving.

. 07-12-2020. Jaarlijks onderzoek. Advies: Geen handhaving.

Opbouw van hetinspectierapport

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk
domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of eraan
de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze
reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan vindt u deze als een

bijlage achterin het rapport.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Beoordeling:

In het pedagogisch beleidsplan van KDV Hanse Panse Kevertje zijn de vereiste
onderwerpen voldoende beschreven. In de praktijk werken de beroepskrachten volgens
het beschreven beleid.

De beroepskrachten werken met het algemeen pedagogisch beleidsplan Hanse Panse Kevertje
Kinderopvang versie mei 2021. Locatie specifieke gegevens zijn verwerkt in een pedagogisch
werkplan Robben en Marters, versie februari 2022.

In het pedagogisch beleidsplan staat een duidelijke beschrijving van:

e Hetbieden van verantwoorde dagopvang.

e De manier waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd. En de stappen
die ondernomen worden bij bijzonderheden in de ontwikkeling.

e Hoe de overdracht aan de basisschool en buitenschoolse opvang verloopt wanneer kinderen 4
jaarworden.

e De invulling van het mentorschap.

¢ De werkwijze, maximale grootte en leeftijdsopbouw van de groepen.

¢ Hetwenbeleid wanneer kinderen nieuw op de groep komen.

e Op welke tijden er minder beroepskrachten aanwezig kunnen zijn dan voor het aantal kinderen
vereistis.

e De organisatie van activiteiten waarbij kinderen de groep of groepsruimte kunnen verlaten.

e Hetbeleid bijhet aanvragen van een extra opvangdag.

e De taken die stagiaires en/of vrijwilligers kunnen uitvoeren. En hoe zij hierbij worden
begeleid.

Werken volgens het beschreven beleid

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. En
observeert hoe zij werken op de groep. De beroepskrachten zijn voldoende bekend met het
pedagogisch beleid. Dit blijkt uit:

Citaat beleidsplan:

Af en toe worden er knutselactiviteiten georganiseerd, al dan niet aan de hand van een thema. Dit
is vrijblijvend voor de kinderen. In de praktijk blijkt dat kinderen elkaar hierin wel stimuleren, ook
omdat het werkje wordt opgehangen, neergezet en het mag daarna mee naar huis genomen
worden. Diverse technieken komen aan bod. Kleuren, plakken, scheuren, verven... uw kind kan
hiermee op de kinderopvang al kennis maken.

Observatie praktijk:
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Een beroepskracht vertelt dat ze op het KDV bezig zijn met het thema "Liefde en Valentijn". Dit is
zichtbaar op de groep. Erhangen werkjes aan de muur, die de kinderen met verschillende
materialen hebben gemaakt. Zoals met verf, stempels, stickers en kleurpotloden.

Citaat werkplan:

Een ander middel om structuur te bieden is ons dagprogramma, wat grofweg gevolgd wordt. De
kinderen weten wat zij op een dag kunnen verwachten. Zo weten ze bijvoorbeeld dat er met elkaar
fruit gegeten wordt. Eerst gaan de kinderen de handen wassen. Dan zitten ze gezamenlijk aan de
tafel fruit te eten en te drinken. Als dat op is, krijgen ze nog een koekje. Vervolgens wordt er een
boekje voorgelezen of er worden liedjes gezongen. De kinderen die nieuw zijn, draaien mee in dit
programma en zijn het na een aantal keren gewend.

Observatie praktijk:

Tijdens de inspectie is het dagprogramma, zoals deze staat beschreven in het werkplan, gevolgd.

Pedagogische praktijk
Beoordeling:
De houder draagt voldoende zorg voor verantwoorde kinderopvang.

Hieronder staat beschreven hoe de pedagogische observatie is uitgevoerd:

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het
‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ van december 2014. De toezichthouder
beschrijft de pedagogische praktijk door een zin te citeren uit dit observatie-instrument. En daarna
een voorbeeld te beschrijven uit de praktijk. Het observatie-instrument is gebaseerd op de
omschrijving van ‘verantwoorde kinderopvang’ zoals dit in de Wet Kinderopvang staat

beschreven.

Het observatie instrument bestaat uit 4 delen:
a) Emotionele veiligheid

b) Persoonlijke competentie

c) Sociale competentie

d) Normen en waarden

De toezichthouder baseert de beoordeling op de beschreven voorbeelden en andere signalen die de
toezichthouder tijdens de observatie ontvangt.

Hieronder volgt een beschrijving van de pedagogische observaties:

De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd op verschillende momenten:
tijdens het eten en drinken, tijdens een activiteit en tijdens vrij spel.

a) Emotionele veiligheid

Citaat:

Aansluiten (0-4)

De beroepskrachten verwoorden in veel situaties hun gedrag. Zij passen hun lichaamshouding
aan (op ooghoogte praten, door de knieé€n gaan als zij bij spelsituaties meekijken) en praten met
taal (zinsbouw, woordkeuze) die past bij de leeftijdsgroep.
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Observatie:

Twee kinderen zitten aan tafel met een beker drinken. De beroepskracht gaat naar de kinderen toe
en gaatdoorhaarknieén omop ooghoogte te komen. Ze vraagt: "Hoe gaat het met jullie water?"
X toont zijn beker aan de beroepskracht. "Oh, bijna op!", zegt zij. "Kom op, nog een paar slokjes,
€één voor je vader, één voor je moeder....."

Citaat:

Extra steun (0-4)

De beroepskrachten bieden op eigen initiatief en passende wijze steun aan kinderen die vanwege
fysieke, sociale of gedragsmatige beperkingen/stoornissen extra kwetsbaar zijn.

Observatie:

Een beroepskracht vertelt over een kind uit de groep die problemen met zijn zicht heeft. Ze vertelt
dat ze hier bijvoorbeeld de indeling van de groepsruimte op hebben aangepast. Ook houden ze
rekening met de activiteiten die zij hem aanbieden. Vanuit de pedagogisch coach en vanuit een
externe partij worden zij hierin ondersteund, vertelt de beroepskracht.

b) Persoonlijke competentie

Citaat:

Doelgericht aanbod (0-4)

De beroepskrachten organiseren en benutten het dagprogramma voor uitdaging, stimulans,
avontuur en plezier voor kinderen. Kinderen krijgen de kans om zichzelf en elkaars kunnen te
ontdekken.

De beroepskrachten plannen 'speelwerkactiviteiten’ met een doel (bijv. fantasie- en rollenspel,
tellen & meten, ontdekken) Er is aandacht voor en overleg over kwaliteit en niveau van spel.

Observatie:

In de groepsruimte hangt een schema met de verschillende ontwikkelingsgebieden, verdeeld over
de week. Ook staan er voorbeelden van activiteiten bij, zoals "Natuur"”; de natuur naar binnen
halen, buiten spelen. En "Spraak & taal"; voorlezen, woordkaarten bespreken en woordpelletjes
doen.

De beroepskracht vertelt dat zij in de ochtend een wandeling hebben gemaakt. Ze hebben een
kleuren-bingokaart meegenomen waarbij de kinderen tijdens de wandeling de kleuren die op de
bingokaart stonden hebben gezocht. Ze toont de kaart aan de toezichthouder.

c) Sociale competentie

Citaat:

Regie voeren (0-4)

De beroepskrachten grijpen adequaat in bij negatieve interacties tussen kinderen. Zij helpen om
de betreffende situatie stop te zetten of op te lossen. Kinderen krijgen de kans voor ‘hoor en
wederhoor’. De beroepskrachten leggen doorgaans uit waarom er wordt ingegrepen en geven
aan wat wel de bedoeling is.

Observatie:

X wil auto's uit een speeltafel pakken. Twee meisjes zijn voor en onder de speeltafel aan het
spelen, zijhebben er een matrasje onder gelegd. X trekt steeds harder aan de lade. De
beroepskracht ziet dit en loopt naar hen toe. Ze zegt tegen de meisjes dat ze misschien beter een
ander plekje kunnen zoeken, omdat X zo niet bij de auto's kan. Ze helpt de meisjes hun spulletjes
op een ander plekje neer te leggen, waarna de kinderen hun spel hervatten.
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d) Normen en waarden

Citaat:

Professionele werkhouding (0-4)

De beroepskrachten zijn zich bewust van hun professionele voorbeeldrol (modeling). Zij gedragen
zich volgens de waarden en normendie in het pedagogisch beleid. Zij proberen naar beste
kunnen hiernaar te handelen en spreken elkaar hierop aan.

Observatie:

De beroepskrachten lopen vanuit de verschillende groepen met regelmaat, tijdens het
inspectiebezoek, bij elkaar binnen. Ze overleggen zaken met elkaar en vragen of alles goed gaat.
Als een beroepskracht evenvan de groep gaat, benoemt zij dit aan de andere beroepskracht. Er
worden bijzonderheden besproken betreft de kinderen, waarbij er afgestemd wordt wie dit met de
ouders van de kinderen bespreekt.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 4 beroepskrachten en stagiaire)

e Observatie(s) (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte)

e Website (https://www.hansepansekevertje.nl)

e Pedagogisch beleidsplan (Hanse Panse Kevertje Kinderopvang, versie mei 2021)
e Pedagogisch werkplan (Robben en Marters, versie februari 2022)

e Notulen teamoverleg (September en december 2022)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Beoordeling:
De houder draagt zorg voor het tijdig registreren en koppelen van personen in het
Personenregister Kinderopvang (PRK).

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Houder

De houder staat in het Handelsregisteringeschreven als een Vennootschap Onder Firma (VOF). De
bestuurders hebben een VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-controle
zijn in orde.

Medew erkers

Uit de controle van het PRK blijkt dat de aanwezige vier medewerkers zijn ingeschreven in het
PRK.De medewerkers zijn gekoppeld aan de houder. De medewerkers zijn na koppeling in het PRK
met hun werkzaamheden begonnen.

Ook de aanwezige stagiaire staat ingeschreven in het PRK en is gekoppeld aan de houder.

Opleidingseisen

Beoordeling:

Beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerker/coach beschikken niet allemaal
over een passend diploma.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Beroepskrachten

De toezichthouder heeft de diploma’s van de aanwezige beroepskrachten ingezien. Hieruit blijkt dat
drie beroepskrachten beschikken over een passend diploma. Een vierde beroepskracht beschikt
overeen diploma welke alleen kwalificeert voor de buitenschoolse opvang en niet voor de
dagopvang. De houder verklaart hier niet van op de hoogte te zijn geweest. Zijis na het
inspectiebezoek in overleg gegaan met het FCB (Fonds Collectieve Belangen) m.b.t. verdere
stappen omte bekijken of er een gelijkstellingsverzoek kan worden gedaan of het volgen van
scholing voor het behalen van aanvullend bewijs.

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach

De toezichthouder heeft het diploma/ aanvullende certificaat van de twee pedagogisch
beleidsmedewerkers/coaches (PBM) ingezien. Hieruit blijkt dat beide PBM beschikken over een
passend diploma.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:
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Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Beoordeling:

In 2022 is de pedagogisch beleidsmedewerker/coach (PBM) volgens het verplichte
aantal uren ingezet. De houder heeft voor 2023 het aantal uren dat de PBM moet worden
ingezet juist berekend. De houder heeft de urenverdeling schriftelijk vastgelegd. Deze
urenverdeling is inzichtelijk voor ouders en beroepskrachten. Alle beroepskrachten
hebben coaching ontvangen.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Kinderopvang Hanse Panse Kevertje heeft ervoor gekozen om de functie beleidsmedewerker en
pedagogische coach gedeeltelijk te combineren. Zo hebben zij een beleidsmedewerker/pedagogisch
coach in dienst en er wordt voor de individuele coaching iemand ingehuurd.

Urenberekening

De houder heeft de berekening jaarlijks gemaakt met de rekenregels die daarvoor gelden.

De gegevensdie hiervoor zijn gebruikt hebben als peildatum 1 januari van dat jaar. Het aantal
kindercentra uit de berekening komt overeen met het aantal in het Landelijk Register
Kinderopvang.

De houder komt tot de volgende berekening:

50 uur x aantal 10 uur x aantal FTE Som (van 50 uur x aantal kindercentra
kindercentra pedagogisch + 10 uur x aantal FTE) = minimale
medewerkers ureninzet
2022 | 50x 3 =150 10x 11 =110 150 + 110 = 260
2023 | 50x 3 =150 10 x 15 = 150 150 + 150 = 300

Inzet PBM

Op KDV Hanse Panse Kevertje zijn 2 PBM-ers werkzaam. De PBM zorgt voor het opstellen en
invoeren van het pedagogisch beleid en voor de pedagogische coaching van beroepskrachten. Uit
de gesprekken met de beroepskrachten en het toegestuurde overzicht blijkt datin 2022 de PBM
voor het verplichte aantal uren is ingezet.

Urenverdeling over locaties

De urenverdeling, over de verschillende locaties van de houder, is beschrevenin het pedagogisch
werkplan. De uren zijn opgesplitst in coachingsuren en de beleidsuren. De urenverdeling is
inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders doordat dit werkplan op de website is geplaatst.

Coaching aan iedere beroepskracht
Uit het gesprek met de aanwezige beroepskrachten blijkt dat zij pedagogische coaching hebben
ontvangen van de PBM. Coaching vond plaats door "coaching on the job", individuele gesprekken,
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video interactie begeleiding en spelvormen tijdens het teamoverleg. De PBM werkt zelf ook als
beroepskracht op de groep. De PBM ontvangt daarom zelf coaching vanuit een externe coach.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 4 beroepskrachten en stagiaire)

e Personenregister Kinderopvang (23-02-2023)

e Landelijk Register Kinderopvang

e Website (https://www.hansepansekevertje.nl)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten (Aanwezige 4 beroepskrachten)

e (Praktijk)leerovereenkomst

e Pedagogisch werkplan (Robben en Marters, versie februari 2022)

¢ Notulen teamoverleg (September en december 2022)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Jaarplanning coaching)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Beoordeling:
De beoordeling richt zich op veilig slapen. De beschreven risico's en maatregelen in het
beleid en de praktijk komen, na herstelaanbod, voldoende met elkaar overeen.

De beroepskrachten werken met het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid, Robben en Marters,
versie december 2022 en het Protocol veilig slapen Hanse Panse Kevertje.

N.a.v. de observatie van de twee slaapruimtes en bedjes in dit kindercentrum, heeft de
toezichthouder aanvullende vragen m.b.t. het beleid en de veiligheid. In dit onderzoek spitst de
toezichthouder zich toe op de beschrijving van de risico's m.b.t. een slaapruimte in een
multifunctioneel gebouw en de veiligheid van de bedjes die gebruikt worden in de slaapruimtes.
Aan kinderbedden worden eisen gesteld die zijn vastgelegd in de Warenwet. De toezichthouder
heeft het onderzoek daarom uitgebreid en alleen de praktijk veilig slapen meegenomen in het
onderzoek.

Eisen aan kinderbedden

In 2008 zijn er nieuwe regels gekomen voor bedden en boxen in de kinderopvang. Deze regels
moeten zorgen voor een veilige situatie van kinderen en ergonomisch verantwoord meubilair voor
pedagogisch medewerkers. Eris destijds een overgangstermijn ingesteld om organisatiesin de
kinderopvang ruim de gelegenheid te geven oude bedden en boxen te vervangen: tot 1 januari
2016.Vanaf 1 januari 2016 zijn bedden en boxen die niet aan de eisen voldoen verboden.

De toezichthouder heeft na het inspectiebezoek bij Hanse Panse Kevertje twijfels of de bedden aan
de eisen voldoen. De toezichthouder heeft de houder op 22 februari 2023 gevraagd of de bedden
goedgekeurd zijn en of ze een certificaatvan de bedden kan tonen. Op 28 februari 2023 geeft de
houder peremail aan:

Wij hebben geen bewijs of certificaat in ons bezit waarin staat dat de ledikantjes die wij gebruiken
voldoen aan de eisen van de warenwetregeling. Daarom hebben wij reeds 2 nieuwe dubbelslapers
aangeschaft (zie bijgevoegde factuur) die hieraan wel voldoen. Deze worden naar verwachting eind
maart/ begin april geleverd, daarna worden de andere ledikantjes verwijderd.

Afspraken over het gebruik van ruimtes binnen een multifunctioneel gebouw

Het kindercentrum bevindt zich in een multifunctioneel gebouw. Er zit bijvoorbeeld een
dagbesteding in, een bibliotheek en een logopedist. Hierdoor komen verschillende (onbekende)
mensen in het pand.

De grote slaapkamer grenst met de deuraan een algemene ruimte. Deze slaapkamer grenst niet
rechtstreeks aan de groepsruimte. De beroepskracht vertelt dat er altijd iemand bij de kinderen zit,
totdat zij slapen. Als de kinderen slapen is er geen direct toezicht in de slaapkamer. Welis ereen
babyfoon met camera vertelt de beroepskracht. Tijdens het onderzoek kijken de beroepskrachten
regelmatig op het scherm. Als een kind wakker is merken zij dit op en gaan direct naarde
slaapruimte om het betreffende kind uit bed te halen.
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Het gebruikmaken van ruimtes in een multifunctioneel gebouw brengt risico's met zich mee. In het
beleid staan deze risico's en de daarop genomen maatregelen onvoldoende beschreven. Ook is er
geen plan van aanpakin het beleid opgenomen wat te doen als er toch iets gebeurt door personen
van buitenaf of hoe voorkomen wordt dat een kind zelf de slaapruimte verlaat op een moment dat
ergeen direct toezicht is.

Herstelaanbod

In het kader van een herstelaanbod krijgt de houder de gelegenheid om het beleid veiligheid en
gezondheid met bijpassend protocol veilig slapen op dit punt aan te passen. Op 14-03-2023
ontvangt de toezichthouder het aangepaste beleid. Hierin staan de risico's, de daarop genomen
maatregelen en de handelswijze indien het risico zich voordoet concreet beschreven.

De houder heeft een deurverklikker aangeschaft, welke een alarm geeft wanneer de deurvan de
betreffende slaapruimte geopend wordt.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houdervan eenkindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagterzorg voordat erin de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Beoordeling:

De houder heeft een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. In de meldcode
zijn de juiste onderdelen beschreven. Het stappenplan van de meldcode bevat de juiste
stappen. De houder zorgt voor voldoende kennis bij medewerkers over de inhoud en het
gebruik van de meldcode.

De houder zorgt ervoor dat de medewerkers weten in welke situaties zij een meld-,
overleg- en aangifteplicht (MOA) hebben.

Meldcode

De houder heeft een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. Als het niet goed gaat met
een kind, thuis of op de opvang, is dat vaak te zien of te merken aan het kind. In de meldcode
moet beschreven staan wat medewerkers dan moeten doen om het kind te helpen.

Volgens de Wet Kinderopvang moet het volgende in de meldcode staan:
e eenstappenplan;

e wanneerer melding moet worden gedaan;

e wie erverantwoordelijk is voor welke taak;

e aandacht voor bijzondere vormen van geweld;

e hoe medewerkers om moeten gaan met vertrouwelijke informatie.

Stappenplan meldcode

In het stappenplan moeten de volgende punten staan:

e vastleggen welke signalen er opgemerkt worden;

e overleggen met collega's en eventueel een deskundige;
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e hetvoerenvan een gesprek met de ouders en eventueel het kind zelf;
e bedenken ofde houder zelf hulp kan bieden;
e beslissen of de houder zelf hulp gaat bieden, of het inschakelen van hulp.

Kennis overde inhoud en het gebruik van de meldcode

De houder heeft de kennis en het gebruik van de meldcode onder de aandacht gebracht bij de

medewerkers. Dit heeft de houder op de volgende manier gedaan:

e Opde centrale tablet kunnen beroepskrachten alle documenten terugvinden die horen bij de
meldcode;

e De meldcode is besproken tijdens het teamoverleg, dit blijkt uit het gesprek met de aanwezige
beroepskrachten en de opgevraagde notulen;

e Tijdens de laatste teamvergadering is een folder uitgedeeld aan alle groepen waarin staat
beschreven hoe de meldcode werkt en wat de rol van de vertrouwensinspecteur hierin is.

e Opdedeurvanéénvan de ruimtes hangt een A4 met informatie over de meldcode en het
stappenplan.;

e De beroepskrachten hebben eentraining gevolgd m.b.t. het werken met de meldcode, een
vervolg hierop staat gepland in april/ mei 2023;

e Medewerkers hebben een mail gehad over de campagne: wijzer met de meldcode. Alle
medewerkers kunnen zich hiervoorinschrijven. Daarnaast zal van alle informatie een apart
document gemaakt worden om het later nog eens terugte lezen.

Meld-, overleg- en aangifteplicht (MOA)

De MOA is doorde houder onder de aandacht gebracht van de medewerkers, door een jaarlijkse
scholing, dit blijkt uit de gesprekken met de beroepskrachten en de notulen van de
teamvergadering.

In éénvan de ruimtes hangt een flyer over de rol van de vertrouwensinspecteur, met bijpehorend
telefoonnummer.

De volgende punten zijn gedeeld met de medewerkers:

e De houderbeltdirect de vertrouwensinspecteur als er een vermoeden bestaat van
mishandeling of misbruik van een kind door een medewerker. Bij een redelijk vermoeden moet
aangifte gedaan worden bij de politie.

e Als een medewerker vermoedt dat een andere medewerker een kind heeft mishandeld of
misbruikt, moet het direct aan de houder verteld worden.

e Als een werknemer vermoedt dat de houder een kind misbruikt of mishandeld heeft, dan belt
deze de vertrouwensinspecteur. Bij een redelijk vermoeden moet aangifte gedaan worden bij
de politie.

Gebruikte bronnen

e Interview houder (Email 28-02-2023, telefonisch 13-03-2023)

e Gesprekberoepskracht(en) (Aanwezige 4 beroepskrachten en stagiaire)

e Observatie(s) (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte)

e Beleid veiligheid- en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid en Gezondheid Robben en Marters,
versie december 2022)

e Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

¢ Notulen teamoverleg (September en december 2022)

e Orderbevestiging meubiliar (bedden) slaapruimte Hanse Panse Kevertje Creil

e Protocol Veilig slapen Saalicon
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisenaan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Beoordeling:

De stamgroepruimtes zijn veilig, makkelijk bereikbaar en passend ingericht. Elke
stamgroep heeft en eigen stamgroepruimte. Het KDV heeft voldoende binnenspeelruimte
en buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen kinderen.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Passende inrichting

Het KDV bestaat uit 2 horizontale groepen, beide op de begane grond.

De meubels en het speelgoed passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. Ook heeft de
stamgroepruimte voldoende vrije speelruimte voor het aantal op te vangen kinderen.

De stamgroepruimte heeft duidelijke speelhoeken. Hieronder leest u een paar voorbeelden:
¢ Bouwhoek met speeltafel, auto’s en lego.

e Huishoek met poppen en keukentje.

Legotafel.

Rusthoek met bank en boeken.

Groep Robben beschikt over een verschoontafel met handen-was mogelijkheid.

Toiletten bevinden zich buiten de groepsruimtes, naast de groep Robben en in de centrale ruimte
van het complex.

De groepen maken gebruik van een gezamenlijke keuken.

Oppervilakte binnenruimte

Elke stamgroep heeft een eigen stamgroepruimte. Er is minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte per
kind op het KDV aanwezig. Dit heeft de toezichthouder berekend tijdens het onderzoek véor
registratie en blijkt uit de toegestuurde plattegrond;

Robben, 12 kindplaatsen: 57,9 m2
Marters, 10 kindplaatsen: 33,8 m2

Buitenruimte
KDV Hanse Panse Kevertje beschikt over een aangrenzende buitenruimte. Deze is geheel omheind.
Er zijn speeltoestellen zoals een trampoline en klimrek. En er staat los spelmateriaal in de schuur.

Oppervilakte buitenruimte
Perkind is minimaal 3 m2 buitenspeelruimte aanwezig. Dit heeft de toezichthouder berekend
tijldens het onderzoek vodr registratie en blijkt uit de toegestuurde plattegrond; 195,5 m2.

Slaapruimte
Op dit KDV worden kinderen vanaf 2 jaar opgevangen. Een slaapruimte is niet verplicht. De houder

heeft wel twee slaapruimtesingericht. Tussen de middag kunnen de kinderen rusten in een aan de
groepsruimte Robben grenzende slaapruimte. Hier staan drie ledikantjes. Tevensis er een
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slaapruimte buiten de groepen. Hier staat 1 ledikant en erliggen kinderen op stretchers en
matrasjes op de grond.

Gebruikte bronnen

e Interview houder (Email 28-02-2023, telefonisch 13-03-2023)

e Gesprek beroepskracht(en) (Aanwezige 4 beroepskrachten en stagiaire)
e Observatie(s) (Pedagogische praktijk, binnen- en buitenruimte)

e Plattegrond (Binnen-en buitenruimte KDV Hanse Panse Kevertje)

e Informatie beschikbare buitenruimte
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e oudercommissie.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Oudercommissie

Beoordeling:

Het KDV heeft een oudercommissie (OC). De houder heeft voor de OC een reglement
vastgesteld. Het reglement voldoet aan de eisen. De OC bestaat uit ouders van de
kinderen die worden opgevangen. De OC bepaalt haar eigen werkwijze.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Reglement

De houder heeft 6 maanden na de registratie van het KDV een reglement vastgesteld voorde OC.
In het reglement staat informatie over:

e hetaantalleden;

e de manierwaaropde leden worden gekozen;

e hoelangde leden lid mogen zijn.

In hetreglement staan geen regels over de werkwijze van de OC. De houder verandert het
reglement pas als de OC daarmee instemt.

Samenstelling OC

Medewerkers van het KDV zijn geen lid van de OC. De vier leden zijn ouders van de twee KDV
locaties en de BSO locatie van Hanse Panse Kevertje. Leden worden gekozen door andere ouders
van het KDV. Informatie over de oudercommissie en de samenstelling hiervan is te vinden op de
website.

De toezichthouder heeft een vragenlijst naarde OC van Hanse Panse Kevertje verstuurd om meer
informatie te verkrijgen. Hier heeft de OC geen gebruik van gemaakt.

Gebruikte bronnen

e Reglement oudercommissie (Hanse Panse Kevertje, oktober 2019)

Notulen oudercommissie (Februari, maart, mei, september en november 2022)
Website (https://www.hansepansekevertje.nl)

Overzicht samenstelling oudercommissie
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
gevalwordtingegaanop de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden
waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereistis op basis van het aantal
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimumaantal
beroepskrachten dat op grond van de beroepskracht-kindratio vereist is, kan op de dagen van de
week verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt.

(art1.501id 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd omop een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waardenen normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaaren ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent

aangevangen cao Kinderopvang.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7

lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houdervan het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantaluren inzetwordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houder van eenkindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houdervan eenkindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagterzorg voordaterin de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houdervan eenkindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De doorde houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
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elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissingover het aldan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art1.51alid 1,2, 3en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het doorde houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. hetin kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op hetgebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
het beslissen over:
- hetdoen van een melding, en
- hetinzetten van de noodzakelijke hulp.
(art1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wetkinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze, dat hij
onverwijld in overleg treedt met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. indien hem bekend is
geworden dat een bij de onderneming werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft
gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden of mishandeling jegens een kind van een ouder die
gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang. Indien uit het overleg blijkt dat sprake is
van een redelijk vermoeden dat een persoon zich schuldig heeft gemaakt aan een dergelijk misdrijf
doet de houder onverwijld aangifte bij een opsporingsambtenaar en stelt hij de
vertrouwensinspecteur kinderopvang onverwijld in kennis.

(art1.51blid 1, 2en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat,
indien het een bijde houder werkzaam persoon op enigerlei wijze bekend is geworden dat een
anderten behoeve van die houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft
gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden of mishandeling jegens een kind van een ouder die
gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang, deze persoon de houder daarvan
onverwijld in kennis stelt. Indien degene die van het vermoeden op de hoogte moet worden
gesteld dezelfde persoon is als degene die zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan dit
misdrijf, is artikel 1.51c lid 1 en 2 Wet kinderopvang van toepassing.

(art1.51blid 3, 4 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)
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De houder van eenkindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat,
indien een bij de onderneming werkzaam persoon bekend is geworden dat de natuurlijke persoon
die tevens houderis zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de
zeden of mishandeling jegens een kind dat gebruik maakt van de door de houder geboden
kinderopvang, deze persoon in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang en
in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte doet bij een daartoe aangewezen
opsporingsambtenaar.

(art 1.51c Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zijworden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Ouderrecht

De houder van eenkindercentrum heeft voor de oudercommissie, tenzij er op grond van artikel
1.58, tweede lid geen oudercommissie is ingesteld, zes maanden na registratie een reglement
oudercommissie vastgesteld.

(art1.461id 2 en 1.581id 2 en 1.59 lid 1 Wet kinderopvang)

Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent:
- het aantal leden;

- de wijze waarop de leden worden gekozen;

- de zittingsduur van de leden.

(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang)
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Het reglement voor de oudercommissie bevatgeen regels omtrent de werkwijze van de
oudercommissie.
(art 1.59 lid 3 Wet kinderopvang)

De houdervan eenkindercentrum wijzigt het reglement voor de oudercommissie na instemming
van de oudercommissie.
(art 1.59 lid 5 Wet kinderopvang)

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende
heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

(art1.581id 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)

Personen werkzaam bij het kindercentrum zijn geen lid van de oudercommissie.
(art1.581lid 5en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang)

De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het
kindcentrum worden opgevangen. Als sprake is van een gecombineerde oudercommissie bestaat
die in elk geval uit een ouder per afzonderlijk kindercentrum.

(art 1.58lid 4 en 1.58a lid 3 Wet kinderopvang)

De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze.
(art 1.58 lid 6 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naamgemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: Kinderopvang Hanse Panse Kevertje
: http://www.hansepansekevertje.nl
: 000005206480

122

: Nee

: Kinderopvang Hanse Panse Kevertje
: Westerringweg 8

: 8311 RG Espel

: 64247465

:Ja

: GGD Flevoland

: Postbus 1120

: 8200 BC LELYSTAD
: 088-0029910

: L. van Marle

: Noordoostpolder
: Postbus 155
: 8300 AD EMMELOORD

: 20-02-2023
: 20-03-2023
: 23-03-2023
1 27-03-2023
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Verzenden inspectierapport naar houder : 27-03-2023

Verzenden inspectierapport naar : 27-03-2023
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.
Espel, 23 maart 2023

Beste toezichthouder,

Hartelijk dank voor het inspectierapport van het KDV Creil .

Terecht is geconstateerd dat het diploma van één van de medewerkers niet voldoet aan de eisen.
Echterten tijde dat het diploma gehaald is in 2018 was hier geen sprake van. Ditis in 2020
verandert en wij hebben dit niet gecontroleerd. Betreffende medewerker start 5 april aanstaande
met een opleiding Pedagogische kwaliteit in de praktijk. We zullen hiervoor een ontwikkelingsplan
maken.

Met vriendelijke groet,
M. Hanse

Kinderopvang Hanse Panse
Kevertje
Westerringweg
8
8311RG
Espel info@hansepanseke
vertje.nl www.hansepanseke
vertje.nl
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